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Unternehmensführung und Aufbauorganisation - LÖSUNG 

Aufgabe 1:  

Die Unternehmensführung/ Unternehmensleitung sowie die Unternehmensphilosophie spielen in jedem 
Unternehmen eine wichtige Rolle. 

 

1.1 Nenne zwei Aufgaben der Unternehmensleitung.  

Repräsentation des Unternehmens, Personalführung, usw.  

 

1.2 Triff durch Ankreuzen eine Auswahl welche Aspekte in einer Unternehmensphilosophie zu finden sein 

können.  

o Verkaufspreise 

o Einstellung gegenüber Kunden 

o Werbeflyer 

o Einstellung gegenüber Konkurrenten 

o Art der Mitarbeiterführung 

o Selbstverständnis des Unternehmens 

o Prozentsätze für Skonto und Rabatte 

o Umgang miteinander im Unternehmen 

o HGB-Paragrafen 

o Gewinn- und Verlustkonto 

 

Aufgabe 2:  

Jedes Unternehmen hat einen anderen Aufbau, also ein anderes Leitungssystem. Man unterscheidet 
zwischen dem Einliniensystem und dem Mehrliniensystem. 

2.1 Gib an, zu welchem Leitungssystem die folgenden Aussagen passen. 

Leitungssystem Erklärung 
Einliniensystem Alle Mitarbeiter sind in einem streng zentralisierten Weisungs- und Meldeweg 

eingebunden. 
Einliniensystem Gleichrangige Stellen können nur über eine gemeinsame übergeordnete 

Stelle zusammenarbeiten. 
Mehrliniensystem Ein Stelleninhaber kann seine Arbeitsaufträge von verschiedenen 

Funktionsstellen (Vorgesetzten) bekommen. 
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2.2 Ordne den Bildern die Begriffe Einliniensystem und Mehrliniensystem zu.  
 

 

 

 

 

Mehrliniensystem         Einliniensystem 

2.3 Gib je einen Vor- und einen Nachteil des jeweiligen Leitungssystems an.  

Leitungssystem Vor- und Nachteil 
 
Einliniensystem 

 

J z. B. gute Kontrollmöglichkeit 
L z. B. Informationsverfälschung wegen langen Dienstwegen 
 

 
Mehrliniensystem 

 

J z. B. kurze Dienstwege 
L z. B. keine klaren Kompetenzabgrenzungen  
 

 

Aufgabe 3:  

Alle Unternehmen haben ihr eigenes Organigramm. 

3.1 Wähle durch Ankreuzen die richtige Definition für Organigramm aus.  

o  Ein Organigramm bildet die Aufbauorganisation eines Unternehmens ab und gibt Auskunft über die 
Aufgabenbereiche der Mitarbeiter.  

o  Ein Organigramm enthält die Personalakten der Mitarbeiter und gibt deren Qualifikationen und Datum 
des Firmeneintritts an.  

3.2 Sind die folgenden Aussagen rund um das Thema „Organigramm“ richtig oder falsch? Kreuze an. 

Aussage 
           

Das Organigramm bietet eine gute Übersicht und die Mitarbeiter erkennen 
sofort die Zuständigkeiten. 

X  

Mithilfe des Organigramms kann man schnell den richtigen Ansprechpartner 
samt Kontaktdaten schnell ermitteln.  
 

X  

Eine regelmäßige Anpassung des Organigramms ist nicht nötig. 
 

 X 

Ein Organigramm enthält nie Bilder von Mitarbeitern.   
 

 X 
 


